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Notizie in primo piano

Modalità per la copertura delle supplenze brevi: le novità alla luce della Legge di

Bilancio 2026

Comunicazionedel MIM relativa alle novità sulle modalità per la copertura delle

supplenze brevi.

Il MIM, con la Nota prot. n. 2129 del 27/02/2026, alla luce delle modifiche normative

apportate dall’art. 1, comma 515, della Legge 30 dicembre 2025, n. 199, ha fornito le

seguenti indicazioni per la gestione delle sostituzioni dei docenti assenti.

Nuove indicazioni operative sui viaggi di istruzione per l’A.S. 2025/2026

Comunicazionedel MIM relativa alle nuove indicazioni operative sui viaggi di istruzione

per l’A.S. 2025/2026.

Il MIM, con la Nota prot. n. 1806 del 21/02/2026, facendo seguito alle pregresse

indicazioni fornite in data 24 settembre e 7 novembre 2025 ha fornito ulteriori chiarimenti

sulle procedure di affidamento dei servizi di organizzazione e gestione dei viaggi di

istruzione.

Riforma della disabilità: cosa cambia dal 1° gennaio 2026 per la terza fase della

sperimentazione

Comunicazionedell'INPS relativa alla terza fase della sperimentazione della Riforma della

disabilità.

L’INPS, con il messaggio n. 637 del 23 febbraio 2026, ha fornito le prime istruzioni

operative per l’avvio della terza fase della sperimentazione della Riforma della disabilità

(Decreto legislativo 3 maggio 2024, n. 62).

Chiarimenti sulle novità in tema di pensioni introdotte dalla Legge di Bilancio 2026

Comunicazionedell'INPS relativa alle novità in tema di pensioni introdotte dalla Legge di

Bilancio 2026.

L’INPS, con circolare n. 19 del 25 febbraio 2026, ha fornito le indicazioni per l’applicazione

delle disposizioni in materia pensionistica di cui all’articolo 1 della Legge di Bilancio 2026,

in vigore dal 1° gennaio 2026.



Scadenza del 16 marzo 2026 per la richiesta del part-time: indicazioni sulla gestione

delle domande

Comunicazionedel MIM relativa alla scadenza del 16 marzo 2026 per la richiesta del

part-time.

Il 16 marzo 2026 scade il termine per la presentazione delle domande di rientro al tempo

pieno, di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di

modifica dell’orario e/o della tipologia dell’attuale rapporto di lavoro a tempo parziale.

Istruzioni operative sull’adozione del Piano annuale dei flussi di cassa

Comunicazionedel MIM relativa alle istruzioni operative sull'adozione del Piano annuale

dei flussi di cassa.

Il MIM, con la Nota prot. n. 21133 del 26/02/2026, ha comunicato che, d’intesa con il

Ministero dell’economia e delle Finanze, è stato adottato il modello semplificato di Piano

annuale dei flussi di cassa – così come condiviso con gli uffici competenti della Ragioneria

– ai fini dell’adempimento di cui all’art. 6, comma 1, del D.L. 19 ottobre 2024, n. 155.

Principali scadenze dei prossimi giorni

10 marzo 2026

Pagamento per spese postali

Termine entro il quale devono essere pagate, mediante il Mod. 105, le spese postali del
conto di credito relative al mese di febbraio 2026.

16 marzo 2026 *

Invio flussi di cassa

Termine ultimo per l’invio dei modelli di bilancio a mezzo delle apposite funzionalità del
SIDI (cd. flussi di cassa) alla Direzione Generale per la politica finanziaria e per il bilancio
relativi al mese di dicembre 2018. Le Istituzioni Scolastiche inviano in forma telematica i
flussi di bilancio con cadenza mensile, entro il quindicesimo giorno del mese successivo a
quello di riferimento (Articolo 1, comma 601, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 e Nota
MIUR prot. 2011 del 17 ottobre 2018).
Conto consuntivo 2025

Comunicazione, mediante la medesima Piattaforma certificazione crediti, entro il 15 di
ciascun mese, i dati relativi ai debiti non estinti, certi, liquidi ed esigibili per
somministrazioni, forniture e appalti e obbligazioni relative a prestazioni professionali, per i
quali, nel mese precedente, sia stato superato il termine di decorrenza degli interessi
moratori di cui all'articolo 4 del decreto legislativo 9 ottobre 2002, n. 231, e successive
modificazioni (comma 1 dell’Articolo 27 del D.L. 24 aprile 2014, n. 66, convertito in Legge
23 giugno 2014, n. 89).
Comunicazione debiti scaduti

Comunicazione, mediante la medesima Piattaforma certificazione crediti, entro il 15 di
ciascun mese, i dati relativi ai debiti non estinti, certi, liquidi ed esigibili per
somministrazioni, forniture e appalti e obbligazioni relative a prestazioni professionali, per i
quali, nel mese precedente, sia stato superato il termine di decorrenza degli interessi
moratori di cui all'articolo 4 del decreto legislativo 9 ottobre 2002, n. 231, e successive
modificazioni (comma 1 dell’Articolo 27 del D.L. 24 aprile 2014, n. 66, convertito in Legge
23 giugno 2014, n. 89).
Trasformazione del rapporto di lavoro in part-time

Il personale della scuola – docente e ATA – ha tempo fino al 15 marzo per richiedere
all’Ufficio scolastico regionale competente la trasformazione del proprio rapporto di lavoro
da tempo pieno in part-time, o rientro a tempo pieno del personale docente e ATA a
tempo indeterminato, così come stabilito in via permanente dall’O.M. n. 55/98. Se accolta,
la richiesta comporterà l’obbligo di prestare servizio con orario ridotto (solitamente il 50%
dell’orario completo) per almeno due anni. Il part-time può essere richiesto in modalità
orizzontale (meno ore di servizio giornaliero per tutti i giorni della settimana), verticale
(prestazione di lavoro solo in alcuni giorni della settimana) o misto. Il passaggio al
rapporto di lavoro a tempo parziale si ottiene attraverso la presentazione di apposita
domanda da indirizzare alla Direzione Scolastica Regionale (o Ambito territoriale se
delegato) e presentata al Dirigente scolastico della scuola di servizio. Il part-time può
essere però concesso anche al personale a tempo determinato. Infatti, gli artt. 25, comma
6 (per i docenti), e 44, comma 8 (per gli ATA), del CCNL scuola del 2007 hanno chiarito
che “l'assunzione a tempo determinato e a tempo indeterminato può avvenire con
rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale”. Quindi, per i lavoratori che



instaurano un nuovo rapporto di lavoro a tempo determinato, è possibile l'attivazione del
part-time anche al momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.
Ritiro candidati interni per esame di Stato

Gli studenti degli istituti di istruzione secondaria di II grado che intendono presentarsi
come privatisti al prossimo esame di Stato, devono ritirarsi da scuola entro il 15 marzo
2025. Il ritiro deve essere formalizzato attraverso richiesta scritta indirizzata al Dirigente
scolastico della scuola frequentata. Tali studenti, in base a quanto disposto dall’annuale
circolare ministeriale assumono lo stato di candidati esterni e, per essere ammessi a
sostenere l’esame di Stato, dovranno presentare domanda al Direttore Generale
dell’Ufficio scolastico regionale (C.M. prot. n. 47341 del 25 novembre 2024).
*Termine differito ai sensi del 3° comma art. 2963 del Codice civile: “Se il termine scade in
giorno festivo, è prorogato di diritto al giorno seguente non festivo”.

16 marzo 2026

Comunicazione spese frequenza relative all’anno 2025 sostenute dalle famiglie

Comunicazione per via telematica all’Agenzia delle entrate. L’invio potrà essere effettuato
utilizzando i software messi a disposizione da parte dell’Agenzia delle Entrate, anche
tramite intermediari. L’Agenzia delle Entrate ha pubblicato il provvedimento n. 39069 del 9
febbraio 2021 sulla comunicazione all’anagrafe tributaria dei dati relativi alle spese per la
frequenza scolastica ai sensi dell’art. 1, D.M. 10 agosto 2020. Al riguardo l’art. 1, D.M. 10
agosto 2020 ha previsto che i soggetti costituenti il sistema nazionale di istruzione,
comunicano all’Agenzia delle Entrate, in via obbligatoria a partire dall’anno d’imposta
2022, le informazioni riguardanti le spese scolastiche e le erogazioni liberali agli istituti
scolastici e i relativi rimborsi, con l’indicazione dei dati identificativi dei soggetti iscritti agli
istituti scolastici e dei soggetti pagatori. Dovranno essere comunicate solo quelle
sostenute con mezzi di pagamento tracciabili, alla luce dell’obbligo di utilizzo di carte,
bancomat, o versamenti postali e bancari per la detrazione dal 2021(Provvedimento
Direttore Agenzia delle entrate Prot. n. 329652/2020). La scadenza per la comunicazione
delle spese scolastiche, ai fini della messa a punto del modello 730 precompilato 2026, è
fissata al 17 marzo, così come per la generalità delle spese detraibili da comunicare
all’Agenzia delle Entrate (Decreto MEF del 10 agosto 2020 applicazione D.L.vo
175/2014).
Supplenze: nuova gestione Prestati servizi

Comunicazione via SIDI del "prestato servizio" del personale supplente in carico, per i
contratti ancora aperti nel mese corrente (contratti di supplenza in attesa dell'avente diritto
o per maternità nell'anno scolastico di riferimento o al massimo nell'anno solare di
riferimento) - Note MIUR 3444 del 17/07/2012 e 5357 del 6 dicembre 2012). A partire dal
mese di settembre 2015, L’applicazione continua a trattare esclusivamente i seguenti
codici “tipo servizio”:
• N14 supplenza fino alla nomina dell’avente diritto Legge 449/97, art. 40;
• N21 ore aggiuntive con servizio di riferimento N14 o N24;
• N24 attività alternative all'IRC servizio fino alla nomina dell'avente diritto Legge 449/97,
art. 40;
• N25 ore aggiuntive attività alternative all'IRC con servizio di riferimento N14 o N24 (Nota
MIUR 01/09/2015 N. 2966).
Certificazioni Uniche (c.d. CU 2026)

Termine ultimo per la consegna ai dipendenti della CU 2026 (Provvedimento dell’Agenzia
delle Entrate n. 15707 del 15 gennaio 2026).
Invio file telematici CU 2026

Termine ultimo per l’invio telematico dei file relativi alla CU 2026 – Redditi 2025 alla
Agenzia delle entrate (Provvedimento dell’Agenzia delle Entrate n. 15707 del 15 gennaio
2026). Sono tenuti all’invio del flusso telematico entro il 16 marzo 2026 coloro che nel
2025 hanno corrisposto somme o valori soggetti a ritenuta alla fonte, ai sensi degli artt.
23, 24, 25, 25-bis, 25-ter, 29 del DPR n. 600 del 1973, dell’art. 33, comma 4, del DPR n.
42 del 1988, dell’art. 21, comma 15, della L. 27 dicembre 1997, n. 449, e dell’art. 11, della
L. 30 dicembre 1991, n. 413. Sono altresì tenuti ad inviare il flusso coloro che nel 2025
hanno corrisposto contributi previdenziali e assistenziali e/o premi assicurativi dovuti
all’INAIL.
Ritenute su compensi

Versamento ritenute su compensi liquidati nel mese precedente, diverse da quelle operate
attraverso il cedolino unico (addizionale comunale all'IRPEF, addizionale regionale
all'IRPEF, ritenute alla fonte sui compensi accessori o redditi autonomi, Irap, Inpdap),
tramite il nuovo Mod.F24 EP (causa passaggio tesoreria unica dal 13/11/12). Si ricorda
che per il Mod.F24 EP i file contenenti i pagamenti devono essere inviati in anticipo
rispetto alla data di versamento, entro e non oltre le ore 20:00 del secondo giorno
lavorativo precedente alla data, escludendo anche i sabati). D.L. 29/11/2008 n. 185 art.
32-ter convertito con modificazioni nella L. 28/1/2009. Circolare MEF n. 35 del
14/10/2010-D.lgs. 15 dicembre 1997, n. 446, art. 30, comma 5, art. 10-bis comma 1, art.
3, comma 1, lett. e-bis - D.I. 2 novembre 1998, n. 421-D.Lgs. 28 settembre 1998, n. 360,
art. 1 - Provv. Ag.Entr. 8 novembre 2007 prot. 172338-D.lgs. 15/12/1997 n. 446, art. 50 -



Provv. Ag.Entr. 8 novembre 2007 prot. 172338-D.P.R. n. 600/1973, art. 29, comma 1 -
DPR n. 602/1973, art. 3, comma 2, lett. h-bis e art. 8 - Circolare n. 20/E del 5 marzo
2001.
Versamento IVA

Termine entro il quale deve essere effettuato il versamento dell’IVA, con Modello F24 EP
con modalità telematiche, da parte delle istituzioni scolastiche con gestioni economiche
separate: convitti, lavorazione in conto terzi, con annessa azienda agraria (DPR 23 marzo
1998, n. 100, artt. 1 e 2 - DPR 26 ottobre 1972, n. 633, artt. 27 e 38 - D.L. 29 novembre
2008, n. 185, art. 32-ter - Provv. Ag. Entr. 23 marzo 2009 n. 45749 - Provv. Ag. Entr. 8
novembre 2007 n. 172338 - Risoluzione n. 101/E del 7 ottobre 2010 - Circolare n. 20/E
del 5 marzo 2001).
Versamento IVA

Versamento dell’IVA dovuta dalle pubbliche amministrazioni a seguito di scissione dei
pagamenti – articolo 17-ter del decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 633. SPLIT PAYMENT, Modello F24 EP con modalità telematiche (D.P.R. 26/10/1972,
n. 633, art. 17-ter; Circolare n. 1 del 09/02/2015; Risoluzione n. 15/E del 12 febbraio
2015).

20 marzo 2026

Comunicazioni obbligatorie ai Centri per l'Impiego

Comunicazione al centro per l'impiego dell'assunzione, proroga, trasformazione e
cessazione dei rapporti di lavoro relativi al mese precedente (art. 5, L. n. 183/2010).

24 marzo 2026

Istanze esami di Stato per l’anno scolastico 2025/20256 studenti con cessazione

della frequenza delle lezioni dopo il 31 gennaio 2026 e prima del 15 marzo 2026

(candidati esterni)

Termine di presentazione della domanda al Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico
Regionale della Regione di residenza da parte degli alunni che cessino la frequenza delle
lezioni dopo il 31 gennaio 2026 e prima del 15 marzo 2026 e intendano partecipare agli
esami di Stato in qualità di candidati esterni (C.M. prot. n. 74346 del 10 novembre 2025).

31 marzo 2026

Comunicazione permessi Legge n. 104/1992

Come noto, l'articolo 24 della Legge n. 183/2010 (il cosiddetto “collegato lavoro”) ha
modificato le norme in materia di permessi spettanti ai lavoratori dipendenti del settore
pubblico e privato per l'assistenza alle persone disabili. In particolare ha introdotto
l'obbligo della comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica dei dati relativi ai
permessi fruiti dai dipendenti pubblici in base alla Legge n. 104/1992. Tale comunicazione
deve essere inviata entro il 31 marzo di ogni anno da parte di tutte le Pubbliche
Amministrazioni (Circolare Funzione Pubblica n. 2 del 10/03/2011). In base alle
disposizioni della Legge 183/2010, le Pubbliche Amministrazioni sono tenute a
comunicare:
• i nominativi dei propri dipendenti cui sono accordati i permessi;
• la tipologia di permesso fruita (permessi fruiti dal lavoratore per se stesso o per
assistenza a terzi);
• per i permessi fruiti per assistenza a terzi, il nominativo dell’assistito, l'eventuale rapporto
di dipendenza da un'amministrazione pubblica e la denominazione della stessa, il comune
di residenza dell'assistito nonché il rapporto di parentela o affinità che intercorre tra
ciascun dipendente che ha fruito dei permessi e la persona assistita;
• per i permessi fruiti dal lavoratore padre o dalla lavoratrice madre, la specificazione
dell’età maggiore o minore di tre anni del figlio;
• il contingente complessivo di giorni e ore di permesso fruiti da ciascun lavoratore nel
corso dell’anno precedente per ciascun mese, specificando, in particolare, le ore o frazioni
di ore fruite per ciascuna giornata nel corso del mese di riferimento.
La comunicazione deve essere effettuata esclusivamente per via telematica entro il 31
marzo di ogni anno per i permessi conferiti nell’anno precedente anche nel caso in cui non
siano stati accordati permessi (dichiarazione negativa).

Novità editoriali Gruppo Spaggiari Parma

Novità editoriali Gruppo Spaggiari Parma - La dispersione scolastica. Come

educare senza perdere nessuno

Comunicazione relativa all'uscita del Manuale "La dispersione scolastica. Come educare

senza perdere nessuno" edizione 2025.



Segnaliamo l'uscita del Manuale "La dispersione scolastica. Come educare senza perdere

nessuno".

Novità editoriali Gruppo Spaggiari Parma - 300 Quesiti 300 Risposte per la gestione

delle Istituzioni Scolastiche (edizione 2025)

Comunicazione relativa all'uscita del Manuale "300 Quesiti 300 Risposte per la gestione

delle Istituzioni Scolastiche (edizione 2025)".

Segnaliamo l’uscita del Manuale “300 Quesiti 300 Risposte per la gestione delle Istituzioni

Scolastiche (edizione 2025)”.

È uscito ilNumero 3dellaRassegna Giuridica e Normativaed è già stato

postalizzato.
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